REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

SECTION 352 : MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT

PLAN D’ACTION 2021




PROJETS DE PROMOTION DE LA FEMME

Veuillez cocher les|

INTITULES RESULTATS COUTS composantes qui
PROJET/COMPOSANTE OBJECTIFS ATTENDUS PERIODES (Fcfa) vous intéressent
Renforcer les capacités et le cadre
Projet 1 : réglementaire en matiere de
Projet de renforcement des | promotion du genre et des droits des
capautgs et du cadre _Iegal fgmmes en.vge d.e 'contrlbuer a Voir composantes 2016 — 2020 4 105 000 000
en matiere de promotion du | réduire les inégalités entre les sexes et (5 ans)
Genre et des Droits des a optimiser I'utilisation des
Femmes compétences nécessaires a
I'émergence du pays.
-Une loi portant mesure de représentation homme -
femmes d'au moins 30% dans les fonctions électives et
. nominatives est adoptée
Composante 1: Renforcement . A e
. e . e -Les instruments juridiques sont révisés et rendus
du dispositif juridique et Renforcer le dispositif  juridique et N - 2016 — 2020
. . o . favorables a la promotion du Genre 2 180 000 000,
opérationnel de promotion du opérationnel de promotion du genre. . . - (5 ans)
enre -Un plan de communication pour I'adhésion des
g populations aux réformes est élaboré et mis en ceuvre
-Les capacités des acteurs sont renforcées sur le Genre
-Une étude de faisabilité sur la sensibilité au genre des
crédits budgétaires de la Cote d’'lvoire est réalisée
. -Un séminaire gouvernemental sur la budgétisation
Composante 2: Renforcement . o
- - o . sensible au genre est organisé
des capacités techniques et Renforcer les capacités techniques et e - ] . , .
S . . T : N . -Des missions d’'imprégnation d’acteurs clés sur la 2016 — 2020
juridiques d'institutionnalisation | juridiques visant a institutionnaliser la e : ey 480 000 000
P ) S : budgétisation sensible au genre sont réalisées (5 ans)
de la budgétisation sensible au | budgétisation sensible au genre . . .
-Les compétences des acteurs nationaux sont renforcées
genre P :
sur la budgétisation sensible au genre
-Un mécanisme de suivi et d'évaluation de la sensibilité au
genre du budget national est mis en place
- Un systéme intégré de Suivi-évaluation des projets et
Composante 3: programmes de promotion du Genre est mis en place au
Mise en place d'un systeme de | Mettre en place un systeme de niveau national et local 2016 — 2020
coordination, de suivi et coordination, de suivi et d’évaluation - 13 profils genre régionaux sont élaborés 1 140 000 000
o - ; . . . o\ . . ; o (5 ans)
d’évaluation des interventions des interventions en matiére de genre |- Un étude thématique Genre est réalisée par an - Des
en matiére de genre rapports de progrés de la prise en compte du genre sont
produits;
Com_p_os,ante 4 Coordlngtlon Coordonner, suivre et évaluer le projet -Une equipe projet est mise en pla(_:e P 2016 — 2020 345 000 000
et suivi-évaluation du projet -16 missions de supervision du projet sont réalisées (5 ans)




-08 ateliers de cadrage du projet
-Une évaluation d'impact

Veuillez cocher les

INTITULES RESULTATS COUTS p
OBJECTIFS PERIODES composantes qui
PROJET/COMPOSANTE ATTENDUS (Fcfa) Vous intéressent
Erojet 2 : Réduire la pauvreté, en
Projet de valorisation des Hire 1a p C . 2016 — 2020
< P particulier, au sein de la Voir composantes 4 640 000 000
compétences féminines de opulation féminine (5 ans)
Cote d’Ivoire (COCOFCI) pop
Composante 1 :
Accroissement de la . . S
S Systématiser la participation des L . .
participation des femmes cadres S . Les cadres ivoiriennes de haut niveau participent
g . cadres ivoiriennes de haut niveau dans . - . . . 2016 — 2020
ivoiriennes de haut niveau dans . . . systématiquement dans la gestion des affaires publiques 1 455 250 000
. . . la gestion des affaires publiques et L (5 ans)
la gestion des affaires publiques A et privées
s - privées
et privés y compris celles de la
diaspora
Composante 2 :
Appui a l'insertion Faciliter I'insertion socioprofessionnelle | L'insertion socioprofessionnelle des jeunes filles/femmes 2016 — 2020
) ; . - ) L L 1 027 900 000
socioprofessionnelle des jeunes | des jeunes filles/femmes diplomées diplomées est facilitée (5 ans)
filles/femmes diplomées
Composante 3 :
P_romotlon des femmes de tout Assurgr la promotion des femmes de La promotion des femmes de tout niveau excellant dans 2016 — 2020
niveau excellant dans leur tout niveau excellant dans leur . B . 788 000 000
N B . R leur domaine d'activité est assurée (5 ans)
domaine d’activité notamment domaine d'activité
les femmes rurales
Composante 4 :
Develo_ppem_ent d lfn ’resgau Développer un syst’eme de_ re_sgautagq Un systeme de réseautage des femmes compétentes 2016 — 2020
dynamique, intergénérationnel des femmes compétentes ivoiriennes a | .~ .*: N , ; e . . 177 850 000
S ) ; S ivoiriennes a but d'entraide et de facilitation est développé (5 ans)
et solidaire des femmes but d’entraide et de facilitation
compétentes ivoiriennes
. -Une équipe projet est mise en place
Com_posante .5' . o Assurer la gestion, la coordination et le | -Le comité de supervision du programme est fonctionnel 2016 — 2020
Gestion, coordination et suivi- S . . . P . . 1 191 000 000
. ) suivi-évaluation du programme -Les investissements et équipements nécessaires aux (5 ans)
évaluation du programme - h . b
fonctions de I'équipe projet sont réalisés
Veuillez cocher les
INTITULES RESULTATS COUTS p
OBJECTIFS PERIODES composantes qui
PROJET/COMPOSANTE ATTENDUS (Fcfa) Vous intéressent




Projet 3 :

Assurer I'autonomisation économique

Projet d’Autonomisation et sociale des femmes vivant en Céte | Voir composantes 20%47' ;nZS())ZO 317 715 000 000
Economique et Sociale des d’lvoire
Femmes en Cote d'lvoire
Composante 1 : L'offre des services de 120 IFEF est accrue et adaptée aux
Renforcement du cadre Renforcer le cadre institutionnel de . , L . . P 2017 — 2020
T , o besoins d'autonomisation économique et sociale des 5 285 000 000
institutionnel de l'autonomisation de la femme (4 ans)
, L femmes
l'autonomisation de la femme
. Réduire le taux d’analphabétisme chez | -2 000 000 femmes et jeunes filles savent lire, écrire et
Composante 2 : les femmes calculer 2017 - 2020
Alphabétisation et encadrement - - . ) . 19 360 000 000
. . Renforcer les capacités managériales | -2 000 000 femmes et jeunes filles sont formées aux (4 ans)
des femmes et des jeunes filles .y - . . .
de sociétés coopératives de femmes compétences de vie sociale
composante 3 : Renforcer les capacités de production
Renforcement des capacités de  cap produ ' | -160 Sociétés Coopératives de femmes sont constituées,
. - de conservation, de transformationet |, ~° " .
production, de conservation, de équipées et encadrées 2017 — 2020
. de . . o 268 000 000 000
transformation et de S . -40 Entreprises de transformation gérées par des femmes (4 ans)
e s commercialisation des sociétés L PR
commercialisation des sociétés P sont créées et équipées
P coopératives de femmes
coopératives de femmes
Composante 4 :
Promotion et Protection des -Les droits fondamentaux des femmes et des filles sont
droits fondamentaux des Promouvoir les droits fondamentaux promus et protégés 2017 — 2020
femmes et des filles : lutte des femmes et des filles ; -L'incidence des VBG est réduite, y compris les violences (4 ans) 11 042 000 000
contre les violences sexuelles, le | Lutter contre les Violences Basées sur | sexuelles, le mariage des enfants, les grossesses
mariage des enfants, les le Genre (VBG) précoces, etc.
grossesses précoces, etc.)
Composante 5 : Assurer |'atteinte des résultats ) . . . 2017 — 2020
Coordination, Suivi et Evaluation | escomptés du projet Les parties prenantes s'approprient e projet (4 ans) 14028 000 000
PROJETS DE PROTECTION DE L’ENFANT
INTITULES RESULTATS cours |Veuillez cocher les
PROJET/COMPOSANTE CLEIEGILIES ATTENDUS OIS (Fcfa) | Composantes qui
Vvous intéressent
Créer les conditions favorables a
. . . S - - . 2016 — 2020 . .
Projet 4 : une vie de famille épanouie afin Voir composantes (5 ans) A déterminer

de prévenir les




Projet de protection des
enfants et adolescents
vulnérables en situation de
rue

ruptures/séparations familiales et
offrir aux enfants/adolescents en
situation de rue une protection
intégrée qui vise leur retour en
famille ou la construction d’un
projet de vie en autonomie

Composante 1 :
convergence des forces en

Faire converger toutes les forces en

L'ensemble des départements qui peuvent apporter une

. . . . . . oo ) . . N 2016 — 2020 . .
présence pour endiguer le présence pour endiguer le phénomene | contribution a la résolution du phénoméne A déterminer
P . . . N . . " . (5 ans)
phénomene des enfants en des enfants en situation de rue enfants/adolescents en situation de rue" est mobilisé et
situation de rue contribue a la réussite de ce programme
Composante 2 . . Rfenforc_er la pre_v_entlon des Les facteurs de risque de fragilisation familiale qui 2016 - 2020 A déterminer
Renforcement de la prévention | séparations familiales . : : S (5 ans)
. . b conduisent un enfant en situation de rue sont diminués
des séparations familiales
. Des réponses diversifiées et adaptées a la pluralité des
Composante 3: ) . .
. . profils et des besoins des enfants pour leur prise en
Renforcement de la prise en Renforcer la prise en charge des : - e " 2016 — 2020 . .
) . . ; charge multisectorielle, leur réunification familiale ou de A déterminer
charge des enfants en situation | enfants en situation de rue . . . . (5 ans)
de rue leur vie en autonomie sont développées dans un contexte
favorable a son développement harmonieux
Compqsante 4: . Le programme "enfants/adolescents en situation de rue"
Promotion de la bonne Promouvoir la bonne gouvernance et . - N - 2016 — 2020 . .
o L - est coordonné avec qualité, efficacité, efficience, et A déterminer
gouvernance et le suivi- le suivi-évaluation du programme (5 ans)
> . performance
évaluation du programme
PROJETS DE PROMOTION DE LA FAMILLE
INTITULES RESULTATS cours |Veuillez cocher les
PROJET/COMPOSANTE Gzl ATTENDUS PERIODES (Fcfa) | COMposantes qui
vous intéressent
Proiet 5 - Faire de la famille un acteur principal
Lrojels - dans la lutte contre I'extréme . 2017 — 2021
g s . Voir composantes 2 504 000 000
pauvreté, l'insécurité y compris le (5ans)

Projet de Renforcement de
la Cohésion Familiale en

terrorisme.




Cébte d'lvoire, Socle de
I'lvoirien Nouveau

Composante 1 :

Renforcer le cadre légal et

Les instruments juridiques de protection de la famille (le

Renforcement du cadre légal et . ; - code des personnes et de la famille de 2008, code pénal 2017 — 2021 125 200 000
. : : réglementaire de protection des . < . o
réglementaire de protection des familles et code de procédure pénale) sont adoptés et vulgarisés (5ans)
familles ’
-Les familles et les communautés sont sensibilisées sur
leur réle respectif dans la construction de I'Etat-Nation, en
Composante 2 : Consolider les valeurs familiales et lien avec les organisations de la société civile
S ) " . - . . 2017 - 2021
Consolidation des valeurs communautaires positives et -Le dialogue Familial et communautaire, les pratiques (5ans) 751 120 000
familiales et communautaires socialisantes. communautaires positives en matiére de protection de la
famille et les taches domestiques individuelles et/ou
collectives socialisantes sont promus
-Une plateforme de collaboration entre le ministere en
charge de la famille et ceux en charge de la sécurité et de
la défense mise en place pour I'amélioration des capacités
. . . des familles a prévenir I'insécurité et a lutter contre le
Composante 3 : Renforcer le role des familles dans la -
A PR, . terrorisme 2017 — 2021
Renforcement du réle des lutte contre I'insécurité y compris le . s . . P 1 001 160 000
. : -Les familles sont formées a la prévention sécuritaire et (5ans)
familles dans la lutte contre terrorisme. . . , . .
M aux mécanismes d'alerte précoce en lien avec les
l'insécurité VSN e .
Ministéres de la sécurité et de la défense
-Les capacités des parents sont renforcées a I'utilisation
des NTIC en vue de la protection des mineurs
Comp_osa_mte 4: L . Coqrdonner, suivre et évaluer le Un systéme de suivi-évaluation du projet mis en place 2017 - 2021 626 080 000
Coordination et suivi-évaluation | projet. (5ans)
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