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Devant les enjeux sociaux, sans cesse croissants et de plus en plus complexes, notamment la précarité grandissante de certaines familles, il 

est impérieux de mener une réflexion stratégique et d’y apporter les réponses appropriées.  Ainsi, suivant la vision de Madame la Ministre 

axée sur la synergie d’action entre les différentes Directions et grâce à l’engagement et l’implication sans faille des collaborateurs que je tiens 

à saluer, la quasi-totalité des dossiers a été traitée avec diligence pour la plus grande satisfaction des usagers clients, des ONG et des 

partenaires.  

Également, la sollicitude du Cabinet a permis d’enregistrer la mise en place des dernières Commissions communales et régionales dans le 

cadre de l’opérationnalisation de la CNFA. 

L’année 2025 a connu deux temps forts. Le premier semestre a été marqué par la célébration de trois activités de grande envergure de 

renforcement des familles, à savoir : la Journée Internationale de la Famille à Bouna, le lancement de la caravane de Sensibilisation de 500 

familles à la consolidation des valeurs de paix et de cohésion familiale en période post et pré-électorale dans la localité de Sikensi et l’activité 

de renforcement des capacités dans le cadre du lancement du projet pilote d'autonomisation d’assistance multiforme et durable des familles 

vulnérables et des veuves en situation de précarité  dans la région du Kabadougou (Odienné). 

Le second semestre a, quant à lui, été consacré à la mise en œuvre du Programme de travail annuel. Il s’est agi essentiellement de traiter des 

courriers imputés par le Cabinet, de représentations du ministère à différentes activités organisées par les ONG partenaires, d’activités de 

sensibilisation, de renforcement des capacités des familles en compétences de vie et de soutien en vivres aux familles vulnérables. 

Le présent rapport récapitule l’ensemble des actions menées, les défis rencontrés et fait des suggestions pour l’amélioration de nos offres de 

service. 

 

 

 

Adama KONE 

 

 

INTRODUCTION 
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1.1 MISSIONS 

 

Les missions de la Direction de la Promotion de la Famille découlent essentiellement de l’article 19 du décret n° 2021-468 du 08 Septembre 

2021 portant organisation du Ministère de la Femme, de la Famille et de l’Enfant. Elle est chargée : 

• de concevoir et de mettre en œuvre la Politique Nationale de la Famille ; 

• de concevoir et de mettre en œuvre des mesures favorisant la protection et l’épanouissement des citoyens dans le cadre de la 

famille ; 

• de promouvoir les valeurs de la famille ; 

• de développer l’entraide familiale et le sens moral dans la famille ; 

• de contribuer à l’amélioration des revenus et des conditions de vie des familles, en liaison avec les services compétents ; 

• de sensibiliser les populations aux programmes de planification familiale ; 

• d’œuvrer au développement de la prise de conscience et de la responsabilité réciproque ainsi qu’au respect des droits et obligations 

de chacun des membres de la famille ; 

• de contribuer à l’élaboration, à la vulgarisation et à l’application des lois et règlements relatifs à la famille, en liaison avec les 

services compétents. 

 

1.2 ORGANISATION 

 

La Direction de la Promotion de la Famille est dirigée par un Directeur nommé par décret pris en Conseil des Ministres. Il a rang de Directeur 

d’Administration Centrale. La Direction de la Promotion de la Famille comprend deux Sous-directions : 

• La Sous-Direction de la Valorisation de la Famille ; 

• La Sous-Direction de la Protection de la Famille. 

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommés par arrêté. Ils ont rang de Sous-directeur d’Administration Centrale. 

 

La D.P.F est située à la Cité Franciscaine dans la commune de Cocody, non loin de l’Université Félix Houphouët Boigny. Elle est dirigée par 

Monsieur Adama KONE depuis le 06 avril 2025 à la suite d’une décision N° 0008/CAB/MFFE du 17 mars 2025 pris par Madame la 

Ministre. Pour mener à bien ses missions, le Directeur est assisté d’une équipe de 18 collaborateurs dont 13 femmes soit 68.42% et 6 hommes 

soit 31.57%. 

 
 

I. PRESENTATION DE LA DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA FAMILLE 
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     2.1 PERSONNEL  

N° NOM ET PRENOMS MATRICULE EMPLOI FONCTION GRADE GENRE 

1 Adama KONE 344 937 V IPEP   Directeur de la Promotion de la 

Famille 
A 5 M 

2 TOURE Yssouph 321 100 B IO Agent        A4 M 

3 KONAN née ASSAMOI Ghislaine  398 266 K IES Agent A4 F 

4 TOKIE Lorhoui Augustin 290 896 U CEP Conseiller Financier de la DPF   A3 M 

5 KOUASSI Djedoua Gisèle Clodine 848 490 C ES Agent A3 F 

6 DOGO BEATRICE 338 772 M Educateur  Agent A3  F 

7 ADOU Blandine Viviane 347 383 D ES Agent/PF RH A3 F 

8 TRAORE DJENEBA 274 768 V CEP Agent A3 F 

9 KOUADIO née DJEYA N’DA N’DRI PRISCILLE REGINA 436 984 A CEP Agent A3 F 

10 ANI IRIGALE ANNICETTE 906 437 M Attaché Administratif Agent A3 F 

11 KOUADIO Serge Kader 825 437 B TS option maintenance Responsable du parc informatique B 3 M 

12 GOUAMENE Bahi Noël 835 437 M MEP Agent  B 3 M 

13 KOUAME KONAN JEAN PHILIPE 893 545 L MEP  Agent B3 M 

14 SOUMAHORO Matenin 817 995 B Technicien Supérieur de la 

Communication 
 

B3 F 

15 GBEKIA Ourehou Nadège 379 645 T MEP Agent B 3 F 

16 BERTE W. A. épse KONE 487 317 Q AS Agent/ PF DAJCI / PF DCMS 

(SIDA) 
B 3 F 

17 TETIKPA née KOBLY BLEHON. G 305 662 K SAD Secrétaire B 1 F 

18 BAH Sénao Lucie 860 541 A ASA Agent C3 F 

19 TIABOA AMOIN EDITH  920 901 Y Agent de bureau Agent D1 F 

 

 

31,57

68.43

GRAPHIQUE RELATIF AU PERSONNEL

HOMMES

FEMMES

II- RESSOURCES HUMAINES 
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2.2 ORGANIGRAMME  

 

 

DIRECTEUR

Adama KONE

S/D de la Protection de la Famille

Mme KONÉ

Mme KONAN

M. GOUAMÉNÉ

SOUMAHORO

TRAORE DJENEBA

M. KOUAME

DOGO BEATRICE

S/D de la Valorisation de la Famille

Mme BAH S

Mme KOUADIO

Mme GBEKIA

M. TOURE

Mme ADOU

Mlle KOUASSI

Mme TIABOUA

Secrétaire

Mme TETIKPA G.

Conseiller Financier

TOKIE AUGUSTIN     

Assistant de Direction

ANI IRIGALE ANNICETTE

Responsable du park informatique

KOUADIO s KADER
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III- LES ACTIVITES MENEES 
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PREMIER SEMESTRE 
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1. REPRESENTATION DE MADAME LA MINISTRE 

Dans le cadre de la collaboration du Ministère avec les Organisations de la Société Civile (ONG, Fondations) et les Institutions de la 

République, la DPF a honoré plusieurs invitations sur instructions du Cabinet. 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE 

1 24 janvier 2025 Séminaire du lancement de la 12e édition du prix National d’Excellence (PNE) à l’auditorium de la primature au Plateau. 

2 5 mars 2025 
Invitation à la conférence de presse du lancement du Salon International du Mariage et de l’évènementiel « Se Dire Oui » à 

l’hôtel Palm Club sis à Cocody          

3 8 mars 2025 
Invitation à une conférence organisée par la Fondation KOUYO qui avait pour thème : « Le secret d’une épouse tendrement 

aimée ».  

4 
Du 14 et 15 mars 

2025 

Invitation à la cérémonie de la première édition du Salon International du mariage et de l’évènementiel « De Dire Oui », à 

l’hôtel Palm Club de Cocody.   

5 
Du 25 au 28 avril 
2025 

Invitation et participation pour l’organisation du Salon de l’Inclusion et de l’Autonomisation pour les Personnes en Situation 

de Handicap en Afrique (SIAPSHA) 2025, à Abidjan au Palm Club de Cocody. 

6 13 mai 2025 

Invitation à la cérémonie de donation de produits de soin et d’hygiène aux familles au sein de l’INSP au plateau par l’entreprise 

SOFTCARE Limited CI en collaboration avec le Ministère de la Santé, de l’Hygiène Publique et de la Couverture Maladie 

Universelle 

7 16 mai 2025 

Invitation à une séance de travail d'informations et de partages d'expériences avec Son Excellence l'Ambassadeur de la 

République de Turquie en Côte d'Ivoire, Madame Deniz Erdogan BARIM afin d'envisager une collaboration dans le domaine 

de la famille, dans le cadre de la Journée Internationale de la Famille (JIFA) 

8 23 juin 2025 
Invitation d’honneur à la Journée Internationale des Veuves au terrain de la Cité MARINA Bingerville par l’ONG PETRA-

ROC  

9 
Du 27 et 28 juin 

2025 

Invitation et demande de Patronage pour le Salon : Gémellité et Naissances Multiples en Côte d’Ivoire, à l’Espace YEMAD 

par l’ONG MATRENI’TWINS. 

 

10 28 juin 2025 Invitation et parrainage à la Journée Internationale de la Veuve organisée par la Fondation JOLIMA 

11 28 juin 2025  
Invitation à la célébration officielle du Trentenaire de la MIFA (Mission Famille) de l’Eglise Évangélique des Assemblées de 

Dieu de Côte d’Ivoire, au Temple du Palais de l’Eternel à Cocody.  
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2. L’OPERATIONNALISATION DU DECRET N°2018-498 DU 23 MAI 2018 PORTANT CREATION, ORGANISATION ET 

FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION NATIONALE DE LA FAMILLE (CNFA) 

 

Inscrite dans le Programme de Travail Gouvernemental (PTG) 2023, la DPF, à la date du 30 juin 2024, a mené les actions ci-après en vue de 

l’opérationnalisation de la CNFA. Depuis février 2025, il a été procéder à l’installation des comités communales et régionale de la commission 

Nationale de la Famille. 

 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE 

1  Transmission des correspondances de relance 

2 Depuis le mois de février 

2025  

Elaboration d’un projet de TDR pour mettre en place un Comité Consultatif National de la 

CNFA en attente de validation par le Cabinet 

Réception/enregistrement des arrêtés préfectoraux et communaux de désignation 
 

3.      PREPARATIFS ET CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FAMILLE (JIFA) 2025 

Chaque année, la Côte d’Ivoire, à l’instar des pays membres de l’ONU célèbre la Journée Internationale de la Famille. Pour la présente 

édition, c’est la ville de Bouna, capitale de la Région administrative du Bounkani qui a abrité les festivités de cette activité phare. Placée sous 

le parrainage du Ministre de l’Economie, du Plan et du Développement et sous la Présidence de Madame la Ministre en charge de la femme, 

l’activité a mobilisé une forte population. 

 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE OBSERVATIONS 

1 

 - Au Ministre en charge l’Economie, du Plan et du Développement et 

Présidente du Conseil Régional de Bouna ; 

- Au Directeur Régional de la Santé ; 

Au Directeur Régional des Sports et Loisirs  

L’activité a mobilisé 

environ 2 000 

participants. 
2  08/07/2025 

En prélude à la célébration de la Journée Internationale de la Famille : 

- activités de mobilisation en lien avec le Directeur Régional 

- transmission de courriers aux différentes parties prenantes :  

- Passage radio et Communiqué radio   

3 17/07/2025 
-   don de sang  

- caravane de sensibilisation dans l’enceinte du C S 
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4.       TRAITEMENT DES COURRIERS IMPUTES PAR LE CABINET 

 

Relativement aux questions liées à la consolidation, à la valorisation de la Famille et la réunification familiale, le Cabinet a redirigé différents 

courriers des usagers : personnes physiques ou morales vers la DPF pour examen et avis. A ce titre, la DPF a traité : 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE INDICATEURS OBSERVATIONS 

1 

 

Du 1er janvier au 28 juin 2025  

Demande d’aide financière et 

matérielle 
04 

La totalité des courriers, soit 100%, a 

été traitée dans les délais avec en 

prime les courriers réponses : 

 

2 Demande d’assistance juridique 04 

3 Demande d’assistance familiale 02 

4 Demande de garde d’enfant 03 

5 Demande de parrainage 10 

6 Invitation 01 

7 Demande d’audience 04 

8 Demande de présidence 01 

9 Demande de partenariat 01 

10 Demande d’appui institutionnel 01 

11 Demande de prise d’action 

immédiate 
01 

12 Demande d’autorisation de recherche 01 

13 Offre de service : un camion de 

parade 
01 

15 Désignation  02 
 

 

 

 

 

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.    ATELIERS 
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5.  SOUTIEN AUX PERSONNES ET FAMILLES VULNERABLES 

 Responsable du Programme 3 : « Promotion et consolidation de la famille » la Direction a pris part à différentes activités de soutien en lien avec 

la famille.  

La commune d’Attécoubé a payé un lourd tribut suite à la pluie diluvienne qui s’est abattue dans le mois de juin 2025 dans le District d’Abidjan. 

Ainsi, sur instruction de Madame la Ministre de la Femme, de la Famille et de l’Enfant, la DPF à l’instar d’autres structures du ministère a apporté 

une assistance en vivre et non-vivre aux six (06) familles endeuillées ainsi que plusieurs personnes qui ont tout perdu suite à ce drame.   

 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE 

1 12 juin 2025 
Remise de don en vivre et non-vivre composés de sacs de riz, de cartons d’huiles, de pâtes alimentaires, 

de pâtes de tomates, pour appuyer 2150 familles sinistrées et déguerpies d’Attécoubé. 
 

6. SENSIBILISATION / RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FAMILLES VULNERABLES EN COMPETENCES DE VIE 

 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE 

1 
Du 14 et 15 mars 

2025 

 Sensibilisation des familles à maintenir les liens, à édifier des familles fortes durable et résilientes à la 

première édition du Salon International du mariage et de l’évènementiel « De Dire Oui », à l’hôtel Palm 

Club de Cocody.   

2 10 mars 2025 
Renforcement des capacités de 40 agents du trésor sur thématique famille sur les droits des femmes dans 

le cadre de la loi sur le mariage et les compétences familiale pour l’harmonie dans le couple. 

3 Du 25 au 28 avril 2025 

Animation d’un panel au Salon de l’Inclusion et de l’Autonomisation pour les Personnes en Situation de 

Handicap en Afrique (SIAPSHA) 2025, à Abidjan au Palm Club de Cocody autour du thème : « la Côte 

d’Ivoire au cœur des Innovations techniques sociales et d’accompagnement socio-éducatifs et 

professionnels ». Plus de 400 familles d’handicapés ont été sensibilisées sur les possibilités d’inclusion et 

d’autonomisation. 

4 18 mai 2025 
Sensibilisation et renforcement de capacités de 55 familles de l’AFEC de la Chapelle Sacré Cœur de la 

Riviera 4 à M’pouto sur l’autonomisation financière et le budget familial. 

5 
25 mai 2025 Renforcement de capacités des familles en compétence de vie Strong Families à Adgboville. Trois séances 

dont une séance-enfant concomitamment avec une séance-parent et une séance-famille. 

6 28 juin 2025 
Sensibilisation et renforcement de capacités des veuves pour leurs autonomisation par la gestion des AGR 

, la mise en place d’AVEC , la gestion optimale du budget familiale ainsi que  les droits des veuves et de 

leurs enfants à la Journée Internationale de la Veuve organisée par la Fondation JOLIMA 
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7. ATELIERS  

 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE 

1 12 février 2025 Atelier de présentation du rapport annuel de performance du Ministère à l’Hôtel Ivotel au Plateau 

2 03 avril 2025 Atelier Nationale de la petite enfance à la salle de l’Institut National d’Hygiène Publique au Plateau 

3 
Du 23 au 24 avril 

2025 

Atelier technique de réflexion sur le secteur genre, enfant et égalité des sexes dans le cadre du Plan 

National du Développement (PND) au siège de Save the Children à Abidjan ; 

4 08 mars 2025  

5   
 

7.  ECOUTE 

Les Assistantes Sociales, dans la cadre de la résolution de conflits conjugaux ou familiaux, ont procédé à des écoutes. 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE INDICATEUR 

1 24 janvier 2024 Dossier n °5199 : Demande d’aide juridictionnelle et assistance juridique 01 

2 Dossier n °5201 : Plainte contre son fils 01 

3 Dossier n °5220 : Demande d’assistance sociale 01 

4 6 mars 2024 Dossier n °586 : Demande d’assistance juridique 01 

5 12 mars 2024 Dossier n °772 ; n °920  : Demande d’aide familiale 02 

6 13 mai 2024 Dossier n °1319 : Demande de garde d’enfant 01 
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DEUXIEME SEMESTRE 

 

MESTRE  
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Outre le traitement des courriers imputés par le Cabinet, le second semestre a été particulièrement riche en séances de sensibilisation aux 

valeurs familiales, de renforcement des capacités des familles vulnérables en compétences de vie et soutiens divers.   
 

1. REPRESENTATIONS 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE 

1 
04 juillet 2025 Présidence de la célébration officielle de la Journée Internationale des Veuves, édition 2025 organisée par l’ONG 

Femmes Veuves d’Afrique, à la salle des mariages de la mairie d’Adobo. 

2 31 juillet 2025 

Invitation à la célébration de la Journée internationale de la femme Africaine sur le thème ‘’ Femme Africaine, 

avenir du continent : Affirmation, influence et impact ‘’ à la salle de conférence du programme National de prise en 

charge Orphelins et autres Enfants rendus Vulnérables du fait du VIH/Sida. Par l’Association SHAIN'AFRIKA. 

3 21 août 2025 
Invitation à la présentation de l’avant-première long-métrage intitulé « AMLAN » de la Société à Responsabilité 

Limitée (SARL) INCRUST, dirigée par le réalisateur OHOULOT Assi Gilbert au Cinéma Pathé à Marcory. 

4 31 août 2025 

Invitation et parrainage à la 9e édition de la Journée Internationale des Veuves au centre Culturel Jacques Aka de 

Bouaké par l’Association des Veuves des Fonctionnaires de Côte d’Ivoire. 

 

5 11 septembre 2025 

Invitation à la commémoration de la journée Internationale des Personnes disparus organisée par le Comité 

International de la Croix Rouge (CICR) et le Conseil National des Droits de l’Homme (CNDH) à l’amphithéâtre du 

CNDH au deux-Plateau.  

6 14 septembre 2025 
Invitation et parrainage à la cérémonie d’investiture de la Présidente fondatrice de l’Association Groupe Solution 

Derrière Pont dans la commune d’Abobo. 

7 22 novembre 2025 
Parrainage de la Journée Internationale du nanisme organisée par l’Association des Personnes de Petite Taille de 

Côte d’Ivoire (APPTCI) au terrain du Terminus 27 de Yopougon Niangon. 

8 26 novembre 2025 

Invitation à la rencontre de plaidoyer Nationale autour du thème : « Renforcer l’engagement et la synergie d’action 

des leaders religieux, coutumiers, communautaires et collectivités locales et territoriales pour accélérer l’élimination  

des Violences Basées sur le Genre (BVG) et le renforcement de l’accès aux services de santé et éducation , par la 

résilience des familles à travers le modèle intégré « familles fortes-Communautés fortes » (communication parents-

enfants sur l’ESVS – communication de couple – AVEC), organisée par l’Alliance des Religieux pour la Santé 

Intégrale et la Promotion de la Personne Humaine (ARSIP) 

9 
Du 04 au 7 
décembre 2025  

Invitation à participer à la 18e édition de la Journée Ivoirienne de la Famille (JIF) 2025 par l’Association Famille et 

Education.  Cette activité avait pour thème : « Famille & Travail : un duo gagnant pour une vie pleinement épanouie 

». Elle inclura une conférence inaugurale, des panels, des ateliers pour parents et jeunes, ainsi que des activités 

communautaires. 

 

10 21 décembre 2025 
Invitation à la 4e édition de la cérémonie de distinction des personnes du troisième âge dénommée « Concours 

Super Mémé » de Côte d’Ivoire. 
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2. ASSISTANCE DES FAMILLES ET PERSONNES EN SITUATION DE VULNERABILTE 

 

Du 15 juillet au 20 décembre 2025, la Direction de la Promotion de la Famille à travers les ONG et les structures de base et les Complexes Socio-Educatif. Ce 

sont ainsi 750 familles vulnérables qui ont été sensibilisées et soutenues suivant le programme ci-après : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 26 décembre 2025 
Invitation d’honneur à la Journée de réjouissance des veuves (fête de fin d’année des Veuves) par l’ONG PETRA-

ROC « Bâtisseurs d’Espoir » à l’Allocodrome de Yopougon Niangon.  

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE 

1 28 juin 2025 
Assistance à 109 veuves en vivres et non-vivres lors de la Journée Internationale des Veuves " organisée par la 

Fondation JOLIMA à Médiathèque sis à Yopougon. 

  
Assistance à 100 veuves en vivres et non-vivres lors de la Journée Internationale des veuves à la salle de la mairie 

d’Abobo organisée par l’ONG Femme Veuves d’Afrique. 

   

 
03 septembre 

2025 

Dix (10) familles vulnérables et veuves en situation de précarité, identifiées par le Complexe Socio-Éducatif (CSE) 

d'Odienné dans la Région du Kabadougou, ont bénéficiés des dons en vivres et non-vivres des kits alimentaires à 

travers la Direction de la Promotion de la Famille. 

2 
30 septembre 

2025 

Assistance à la veuve Madame Ouattara Sanata en vivres et des non-vivres, notamment des kits de fourniture 

scolaire complet pour ses trois enfants, comprenant des livres, des anales, des cahiers et tout le nécessaire, ainsi 

qu’un sac de riz, un carton d’huile et une enveloppe contenant une somme pour l’aider à reprendre son activité 

Génératrice de Revenus de vente d’attiéké et de poisson 

3 15 août 2025 

Remise de dons en nature et en espèces destinés à soutenir la centenaire Madame TRALOU, résidant à Yopougon 

Koweït, cette doyenne d’âge à pourvoir à ses besoins médicaux, notamment l'achat de médicaments pour le 

traitement de son hypertension. 

4 31 août 2025 
Remise de dons en vivres et non-vivres à veuves lors de la journée Internationale des Veuves organisée par 

l’Association des veuves des Fonctionnaires de Côte d’Ivoire dénommée « MOH BLAH à Bouaké. 
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3. SENSIBILISATION / RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FAMILLES VULNERABLES EN COMPETENCES DE VIE 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ce volet du Programme de Travail Annuel, Monsieur le Directeur a donné instructions pour que l’accent 

soit mis sur la gestion des ressources familiales et surtout sur la stratégie d’élaboration du budget familiale pour faire face aux chocs 

économiques actuels.   
 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE 

1 

04 juillet 2025 Sensibilisation de 150 veuves aux compétences de vie familiale, au maintien de la paix et de la cohésion familiale 

pendant la célébration officielle de la Journée Internationale des Veuves, édition 2025 avec l’ONG Femmes Veuves 

d’Afrique, à la salle des mariages de la mairie d’Adobo. 

2 31 juillet 2025 

Organisation d’un panel à la célébration de la Journée internationale de la femme Africaine sur le thème ‘’ Femme 

Africaine, avenir du continent : Affirmation, influence et impact ‘’ à la salle de conférence du programme National de 

prise en charge Orphelins et autres Enfants rendus Vulnérables du fait du VIH/Sida. Par l’Association 

SHAIN'AFRIKA. 

3   

4 16 août 2025 

Lancement de la caravane de sensibilisation et de renforcement des capacités des familles autour du thème : " La 

promotion et la consolidation des valeurs de paix et de cohésion familiale", à la salle de mariage de la commune de 

Sikensi. Plus de 2000 familles ont été touchés directement et indirectement par les messages de paix et de cohésion 

sociale en période pré et postélectorale. 

5 31 août 2025 

Sensibilisation de 1100 veuves à la 9e édition de la Journée Internationale des Veuves au centre Culturel Jacques Aka 

de Bouaké avec  l’Association des Veuves des Fonctionnaires de Côte d’Ivoire sur les compétences de vie familiale, 

la gestion des AGR et le maintien de la paix, de la cohésion familiale et sociale dans le cadre de la caravane nationale 

pour  le  renforcement des capacités des familles autour du thème : « La promotion et la consolidation des valeurs de 

paix et de cohésion familiale ». 

 

6 
03 septembre 

2025 

Renforcement des capacités au profit de la Direction Régionale du KABAGOUGOU et du Complexe Socio-Éducatif 

d'Odienné, dans le cadre du lancement du projet pilote d'autonomisation durable des familles vulnérables et veuves en 

situation de précarité. 

7 
03 septembre 

2025 

Sensibilisation et Renforcement de capacités de dix (10) familles identifiées par la Direction Régionale du 

Kabadougou, à travers le Complexe Socio-Éducatif d'Odienné. Cette session de formation s'inscrit dans le cadre du 

lancement du projet pilote d'autonomisation durable des familles vulnérables et veuves en situation de précarité. 

8 
05 septembre 

2025 2024 

Sensibilisation et renforcement de capacités de 29 agents de la Direction Régionale de la Bagoué et du Centre 

d'Accueil DOPAMA et KARITIA de Boundiali sur la thématique famille. Il s’agit des missions et actions de la 

Direction de la Promotion de » la Famille, du Programme Consolidation de la Famille, de la Commission Nationale 

de la Famille, des modules de compétences de vie familiale. 
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Au cours de la campagne de sensibilisation et de renforcement de capacités, les agents de la DPF ont encore une fois mis l’accent sur la 

nécessité d’implémenter les valeurs morales familiales dans chaque famille à l’effet de renforcer les liens familiaux d’une part et promouvoir 

une jeunesse citoyenne. Il s’est également agi de s’approprier la parentalité positive. 

Au total, 3573 familles ont été renforcés en compétences de vie ; 3189 familles ont été assisté en vivre et non vivre sur la période du 

premier et du deuxième semestre 2025. 

 

4. ATELIERS  
 

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE 

1 28 et 29 juillet 2025 

Atelier de formation Strong Families sur un programme de renforcement familial conçu pour améliorer les 

compétences parentales, les interactions familiales positives et la gestion des problèmes de comportement chez 

les enfants à Yamoussoukro  

2 
Du 16 au 19 septembre 

2025  

Atelier de formation des gestionnaires de crédit sur la mise en œuvre de la comptabilité des matières à l’Hôtel 

Capitol de la Riviera Golf. 

3 
Du 25 au 26 novembre 

2025 

Atelier bilan du Programme National de la prise en charge des Orphelins et autres Enfants rendus Vulnérables 

(PN-OEV) du fait du VIH/SIDA 

4 

26 au 27 novembre 2025 Séminaire international des experts sur la protection des droits des migrants organisé par le Ministère Délégué 

des Affaires Etrangères, de l’Intégration Africaine et des Ivoiriens de l’Extérieur en Collaboration avec le Coneil 

International Européen au Développement et le Conseil National des Droits de l’homme (CNDH). 

Communication au panel «Genre, migration et protection des familles migrantes ». 

9 
14 septembre 

2025 

Sensibilisation et renforcement de capacités de plus de 350 personnes (femmes, veuves, guides religieux, 

communautaires, jeunes et adolescents) à la cérémonie d’investiture de la Présidente de l’Association Groupe Solution 

Derrière Pont d’Abobo. 

10 
20 novembre 

2024 

 

11 
26 novembre 

2025 

Organisation avec l’ARSIP de la rencontre de plaidoyer Nationale autour du thème : « Renforcer l’engagement et la 

synergie d’action des leaders religieux, coutumiers, communautaires et collectivités locales et territoriales pour 

accélérer l’élimination  des Violences Basées sur le Genre (BVG) et le renforcement de l’accès aux services de santé 

et éducation , par la résilience des familles à travers le modèle intégré « familles fortes-Communautés fortes » 

(communication parents-enfants sur l’ESVS – communication de couple – AVEC), organisée par l’Alliance des 

Religieux pour la Santé Intégrale et la Promotion de la Personne Humaine (ARSIP) avec 50 participants 
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5 
Du 11 au13 novembre 

2025 

Atelier de révision des indicateurs relatifs à la protection de l’enfant a la promotion du genre, de la femme et de 

la famille de Yamoussoukro. 

6 
Du 01 au 04 décembre 

2025 

Atelier sur le Contrôle Interne Budgétaire (CIB) à Grand-Bassam relatif à la mise en place d’un dispositif de 

maîtrise des risques budgétaires, l’amélioration de la gestion financière et conformité budgétaire. 

7 
Du 01 au 05 décembre 

2025 
Atelier de formation à l’ENSEA portant sur la gestion des politiques économiques sensibles au genre 

8 
09 décembre 2025 Participation à l’atelier de la réunion de coordination sur l’Education à la Santé et à la Vie Saine (ESVS) du 

Programme 3 de l’UNESCO, partenaire principal de l’activité. 

9 11 décembre 2025 Participation à l’atelier bilan du Prix Nationaux d’excellence à la Primature 

 

 

 

5. PROTECTION DE L’ENFANT 

Dans le cadre de l'appui aux élèves et parents en situation de vulnérabilité, la Direction de la Promotion de la Famille a fait un important don composé de 

fournitures scolaires complets et de cartables au Directeur du Comité National de Lutte contre la Traite et l'Exploitation des Enfants (CNLTEE) pour donner un 

espoir à une dizaine d'élèves démunis, victimes de traite en situation de resocialisation dans plusieurs localités du pays, ce mardi, sis à l'immeuble le Général.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

6. TABLEAU RECAPITULATIF DES INDICATEURS DE PERFORMANCE 

 
 

Activités (1) Indicateurs (2) Résultats 
obtenus 
(3) 

Taux 
d’exécution 
physique 

Date et lieu 
d’exécution (5) 

Structures 
Responsables 
(6) 

Observations (7) 

PROGRAMME 3 : PROMOTION ET CONSOLIDATION DE LA FAMILLE 
  

Objectif 1: Consolider les valeurs familiales fondamentales  

Former 3500 familles sur la 
gestion du budget familial, le 
planning familial et la 
communication constructive 

Nombre de familles 
formées 

3573 100% 

 Bafing, 
Kabadougou, 
Worodougou, 
Bounkani 
Agneby -Tiassa 

DPF 

Population dans le besoin en 
hausse pour le renforcement des 
capacités, cependant l'insuffisance 
des moyens limite le champ 
d'action 

Assister 3000 familles 
vulnérables en vivres et non 
vivres 

Nombre de familles 
vulnérables assistées 

3189 100% 

Odienné 
Yopougon  
Attécoubé 
Treichville  
Bingerville 
Yamoussoukro 
Bondoukou 
Yakassé 
Attobrou 

DPF 

L’insuffisance des moyens 
financiers et matériels limitent le 
déploiement sur toutes l'étendue 
du territoire national. 

Réunifier 700 familles Nombre de 
réunification familiale 
réalisée 

 
 
 

752 
  

100% 

sur l'étendue du 
territoire 
national Complexes 

Socio-éducatifs 

Les familles réunifiées sont celles 
qui ont présenté leur cas à la 
structure et dont la prise en charge 
s'est effectuée aboutissant à 
l'intégration dans la cellule 
familiale. 

Objectif 2 : Renforcer le système de protection de la famille 
   
Mettre en place les organes 
de la CNFA 

Nombre d'organes 
fonctionnels 

34/44 88% 

  

DPF 

Processus enclenché et en cours de 
finalisation par la mise en place du 
CCN au premier trimestre de 2027 
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7. TRAITEMENT DES COURRIERS IMPUTES PAR LE CABINET 

  

N° DATE NATURE DE L’ACTIVITE INDICATEURS OBSERVATIONS 

1 

 

Du 1er juillet au 31 décembre 2024 

Demande d’aide financière et matérielle - - Courrier n°3268 /Auteur 

ECOTHIK 

- Courrier n°3719 /Auteur 

Association des veuves des 

Fonctionnaires de CI 

- Courrier n° 3786 / Auteur 

Association des Sourds de la 

commune de Port-Bouët 

(ASDPB)  

La totalité des courriers, soit 

100%, a été traitée dans les délais 

avec en prime les courriers 

réponses : 

 

2 Demande d’assistance juridique PAS DE COURRIERS 

3 Demande d’assistance familiale - Courrier n°  

- Courrier n°  

4 Demande de garde d’enfant - - Courrier n°  

5 Demande de parrainage - Courrier n° 4642 / Association des 

Personnes de Petite Taille de Côte 

d’Ivoire (APPTCI) 

- Courrier n° 3320 / MEPD 

6 Demande de partenariat - - Courrier n° 3703/ Auteur ONG 

Coeurs Dorés 

- Courier n° 4037 /Auteur 

Adhepeau Business 

Development 

7 Demande d’audience - Courrier n°  

 

8 Demande de présidence -  Courrier n° 3083 Auteur ONG 

FVA 

9 Demande d’appui institutionnel - - Courrier n° 4562 Auteur/ 

Association Super Mémé 

- - Courrier N° 4242 Auteur/ 

Cabinet Matrimonial Spécialisé 

- Courrier n° 4562 /Auteur 

Association Super Mémé 

 Désignation d’un point focal 

- - Courrier N° 33515/ Dialogue de 

Lomé 
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- - Courrier N° 4835 / Comité 

Technique Intersectoriel/ 

MNHAS/CAB 

- Courrier n° 4632 /Auteur M.A.E 

Demande de patronage  - Courrier n° 3693 / Auteur Incrust 

Production design-Animation 

10 Demande de prise d’action immédiate PAS DE COURRIERS 

11 Demande d’autorisation de recherche PAS DE COURRIERS 

12 Offre de service : un camion de parade PAS DE COURRIERS 

 

 

 

 

Dans la mise en œuvre de son programme annuel de travail, la DPF a rencontré quelques difficultés, à savoir : 

- L’insuffisance des ressources budgétaires pour faire face à la forte demande d’aide financière et matérielle des personnes physiques 

et morales (ONG, Associations, Fondations) 

- L’insuffisance de locaux pour héberger le personnel ; 

- L’insuffisance de personnel 

- Le manque d’un véhicule de liaison pour les représentations de Madame la Ministre et pour le transport de vivres ; 

 

 

 

- Les questions liées à la famille sont diverses et spécifiques à chaque région. Il est donc impérieux que le décret portant création, 

organisation et fonctionnement de la Commission Nationale de la Famille soit opérationnel avec la validation et l’adoption de la 

Politique Nationale de la Famille et son Plan Stratégique. Également la mise en place du Comité Consultatif National (CCN) et 

l’équipement des premières unités opérationnelles que sont les comités locaux. 

- Pour satisfaire la forte demande d’appui en vivres et non-vivres aussi bien des personnes physiques que morales, la DPF doit établir 

des partenariats avec les grands distributeurs, les sociétés agro-alimentaires et les supermarchés. Des courriers leur ont été adressés 

sans suite. Toutefois, nous leur feront des relances en 2026. 

 
 

 

IV- DIFFICULTES RENCONTREES 

 

V- PERSPECTIVES  
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Malgré les difficultés susmentionnées, l’année s’est parfaitement déroulée grâce à l’esprit d’équipe et de collaboration de mes collaborateurs 

qui n’ont ménagé aucun effort pour traiter les dossiers imputés. Les bons résultats obtenus, nous les devons aussi au Cabinet ainsi qu’à 

plusieurs partenaires  dont : l’Eglise de Jésus-Christ des Saints des Derniers Jours, l’ARSIP, et plusieurs ONG et Association de veuves. 

Aussi me plaît-il de prime abord traduire ma profonde gratitude à Madame la Ministre et à son Directeur de Cabinet pour leur sollicitude 

constante pour faire face aux nombreux défis. Nos remerciements vont ensuite à l’endroit de nos partenaires : 

- L’Eglise de Jésus Christ des Saints des Derniers Jours  

- L’Alliance des Religieux pour la Santé Intégrale et la Paix (ARSIP) ; 

- Les ONG PETRA-ROC ; JOLIMA ; FEVA ; GSDP,… 

- les Directeurs Régionaux d’Abidjan, de l’Agneby-Tiassa, de l’Indénié-Djuablin, de la Mé. 

La nouvelle année nous lance déjà de nouveaux défis que toute l’équipe de la DPF s’engage à relever pour apporter plus de bonheur à toutes 

les familles de notre beau pays. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSION 
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ANNEXE 1- PRISES DE VUE DES ACTIVITES DE SOUTIEN AUX PERSONNES ET FAMILLES VULNERABLES 

 

 

DON DESTINE AUX ELEVES ET PARENTS                                                                                      DON AUX SINISTRES D’ATTECOUBE 

A TRAVERS LE CNLTEE                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

ANNEXES 
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                                                             DONS AUX ONG DESTINES AUX VEUVES ET AUX FAMILLES VULNERABLES 
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DON AUX FAMILLES VULNERABLES REMISE SYMBOLIQUE                                           Don au familles vulnrerables à Odienné                        

 

Assistance à la Mémé TROLLOU à         
Yopougon                                                                                                                                                                                 Assistance à la veuve OUATTRA Sanata 
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Remise de don en vivres et non-vivres à la Mémé, Dame Yah Joséphine, doyenne de Côte d'Ivoire âgée de 128 ans, vivant à Abradine  (Adzopé) 

 

  SUITE DES PRISES DE VUE DES ACTIVITES DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FAMILLES 

 

                                                                                                           

                                                                                                                           RENFORCEMENT DE CAPACITES A SIKENSI                                                                                                                             
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RENFORCEMENT DE CAPACITES A ADGBOVILLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sensibilisation et renforcement de capacités de 55 familles de l’AFEC de la Chapelle Sacré Cœur de la Riviera 4 à M’pouto  
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 Sensibilisation et renforcement de capacités des familles (femmes, veuves, guides religieux, communautaires, jeunes et adolescents) à la cérémonie 

d’investiture de la Présidente de l’Association Groupe Solution Derrière Pont d’Abobo. 

 

 

 

 

Renforcement de capacités des familles vulnérables dans le Kabadougou et des agents de la Direction Régionale et du Complexe Socio-Éducatif 

d'Odienné  

 

Sensibilisation et renforcement de capacités des agents de la Direction Régionale de la Bagoué et du Centre d'Accueil DOPAMA et KARITIA de Boundiali. 
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ANNEXE 2- POINT DU MATERIEL 

    ETAT DU MATERIEL INFORMATIQUE ET BUROTIQUE               

No LOCAL DESIGNATION QUANTITE 
ETAT 

Bon Mauvais 

01 
Bureau DPF 

  

Ordinateur de bureau  

• HP Pro Dest 400 

• HP Core (TM) i3  

• HP All in one Desktop 

27(2) 

04 04 00 

Télévision  01 01 00 

Rallonges 04 04 00 

Vidéo projecteur  02 01 01 

Imprimante 

• HP laser jet p2055d 

• HP laser jet MFP M236 

• HP laser M1522nf 

03 03 00 

Switch  01 01 00 

Onduleur  02 02 00 

Routeur (Orange fibre optique)  01 01 00 

Split 03 03 00 

Bureau agents 03 03 00 

Chaises  06 06 00 

Bureau directeur 01 01 00 
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Fauteuil directeur 02 02 00 

Fauteuil visiteur 01 01 00 

04 Salle de conférence 

Ordinateur de bureau 00 00 00 

Table 02 02 00 

Split  01 01 00 

Chaises  05 04 01 

05 
Bureau M. KOUADIO 

et Mme TIABOA 

Ordinateur de bureau 

• HP Core (TM) i3  

• HP Pro Dest 400 

02 02 00 

Onduleur 01 01 00 

Rallonge 01 01 00 

Switch 01 01 00 

Fauteuil directeur 01 00 01 

Bureau agent 02 01 01 

Chaise 01 01 00 

06 Bureau M. ASSAMOI 

Ordinateur de bureau 

• HP Pro one 600 G622 
01 01 00 

Imprimante 

• HP laser jet pro M404dw 
01 01 00 

Rallonge  01 01 00 

Switch 01 01 00 

Bureau 01 01 00 
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Fauteuil Directeur 01 01 00 

Split 01 01 00 

 

 

 

 

 

 

07 

Bureau  

M. TOURE & M. 

GOUAMENE 

Ordinateur de bureau 

• HP All in one Desktop 27 

(2) 

 

02 

 

02 

 

00 

Imprimante 

• HP Laserjet Pro 400 
01 01 00 

Rallonge 00 00 00 

Bureau  02 02 00 

Fauteuil Directeur 00 00 00 

Chaise visiteur 03 03 00 

Split 01 01 00 

Onduleur 02 02 00 

  

 

BUREAU  

Mesdames ADOU ; 

KOUASSI ; GBEKIA 

 

Ordinateur de bureau 

• HP Core (TM) i3 

• HP All in one Desktop 27 

(2) 

 

03 

 

03 

 

00 

Imprimantes 

• Hp laser jet pro M404dw 

• Camon LBP214dw 

 

02 

 

02 

 

00 

Rallonge 04 03 01 

Routeur TP link 01 01 00 

Switch 01 01 00 

Split 01 01 00 
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Bureau 03 03 00 

Fauteuil Directeur 02 01 01 

Chaises 04 04 00 

Onduleur 02 01 01 

  Ordinateur de bureau 

• HP All in one Desktop 27  

• HP Pro Dest 400 

 

02 

 

02 

 

00 

BUREAU Mesdames  

DOGO, KOUADIO, 

TRAORE, SEHI 

 

Imprimante 

• Camon LBP214dw 

• Hp laser P1102 

 

02 

 

02 

 

00 

 Rallonge 02 02 00 

 Onduleur 01 01 00 

 Switch 01 01 00 

 Bureau agent 04 04 00 

 Fauteuil directeur   02 02 00 

 Chaises 03 03 00 

 Split 01 01 00 

 


